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	Tavola delle Competenze previste dalla Regola A-III/1 – STCW 95 Amended Manila 2010

	Funzione
	Competenza
	Descrizione

	Meccanica navale a livello operativo
	I
	Mantiene una sicura guardia in macchina

	
	II
	Usa la lingua inglese in forma scritta e parlata

	
	III
	Usa i sistemi di comunicazione interna

	Controllo elettrico, elettronico e meccanico a livello operativo
	IV
	Fa funzionare (operate) il macchinario principale e ausiliario e i sistemi di controllo associati

	
	V
	Fare funzionare (operate) i sistemi del combustibile, lubrificazione, zavorra e gli altri sistemi di pompaggio e i sistemi di controllo associati

	
	VI
	Fa funzionare (operate) i sistemi elettrici, elettronici e di controllo

	Manutenzione e riparazione a livello operativo
	VII
	Manutenzione e riparazione dell’apparato elettrico, elettronico

	
	VIII
	Appropriato uso degli utensili manuali, delle macchine utensili e strumenti di misurazione per la fabbricazione e la riparazione a bordo

	
	IX
	Manutenzione e riparazione del macchinario e dell’attrezzatura di bordo

	Controllo dell’operatività della nave e la cura delle persone a bordo a livello operativo
	X
	Assicura la conformità con i requisiti della prevenzione dell’inquinamento

	
	XI
	Mantenere le condizioni di navigabilità (seaworthiness) della nave

	
	XII
	Previene, controlla e combatte gli incendi a bordo

	
	XIII
	Fa funzionare i mezzi di salvataggio

	
	XIV
	Applica il pronto soccorso sanitario (medical first aid) a bordo della nave

	
	XV
	Controlla la conformità con i requisiti legislativi

	
	XVI
	Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team working)

	
	XVII
	Contribuisce alla sicurezza del personale e della nave



























	Tavola delle Competenze previste dalla Regola A-III/6 – STCW 95 Amended Manila 2010

	Funzione
	Competenza
	Descrizione

	



Controllo elettrico, elettronico e meccanico (control engineering) a livello operativo
	I
	Sorveglia il funzionamento dei sistemi elettrici, elettronici e di controllo

	
	II
	Monitoraggio del funzionamento dei sistemi di controllo del macchinario di propulsione e ausiliario

	
	III
	Fa funzionare (operate) i generatori

	
	IV
	Fa funzionare (operate) e manutenziona i sistemi elettrici di potenza superiore a 1000 Volts

	
	V
	Fa funzionare (operate) i computers e le reti di computers sulle navi

	
	VI
	Utilizzo della lingua inglese, scritta e orale

	
	VII
	Usa i sistemi di comunicazione interna

	





Manutenzione e riparazione a livello operativo
	VIII
	Manutenzione e riparazione dell’apparecchiatura elettrica ed elettronica

	
	IX
	Manutenziona e ripara sistemi di automazione e di controllo del macchinario di propulsione principale e ausiliario

	
	X
	 Manutenziona e ripara l’apparecchiatura di navigazione del ponte e i sistemi di comunicazione di bordo

	
	XI
	Manutenziona e ripara i sistemi di controllo elettrici ed elettronici del macchinario di coperta e l’attrezzatura per la movimentazione del carico

	
	XII
	Manutenziona e ripara i sistemi di controllo e di sicurezza dell’attrezzatura hotel

	


Controlla il funzionamento della nave e cura delle persone a bordo a livello operativo
	XIII
	Garantisce la conformità con le normative antinquinamento

	
	XIV
	Previene, controlla e combatte l’incendio a bordo

	
	XV
	Fa funzionare (operate) i mezzi di salvataggio

	
	XVI
	Applica il primo soccorso medico (medical first aid) a bordo

	
	XVII
	Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra

	
	XVIII
	Contribuisce alla sicurezza (safety) del personale e della nave









MODULO N. 1:     GESTIONE RISORSE UMANE
     Funzione: meccanica navale a livello operativo /controllo elettrico, elettronico e meccanico (control engineering) 
      a livello operativo 
	       Competenze STCW 
I (Regola A-III/1) - Mantiene una sicura guardia in macchina
XVI (Regola A-III/1) -   Applicazione del comando (leadership) e delle abilità (skills) del lavoro di squadra 
I (Regola A-III/6) - Sorveglia il funzionamento dei sistemi elettrici, elettronici e di controllo
XVII (Regola A-III/6) - Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra 

	Competenze LL GG
· Controllare e gestire il funzionamento dei diversi componenti di uno specifico mezzo di trasporto. 
· Interagire con i sistemi di assistenza, sorveglianza e monitoraggio del traffico e relative comunicazioni nei vari tipi di trasporto 
· Operare nel sistema qualità nel rispetto delle normative sulla sicurezza

	Percorso formativo di Allievo Ufficiale di Macchina 
Tenuta della guardia

	Percorso formativo di Allievo Ufficiale Elettrotecnico
Conoscenza operativa della gestione e della formazione del personale di bordo.

	Prerequisiti
	Elementi di base di struttura e organizzazione della sala macchine 

	Discipline coinvolte
	Inglese, Macchine, Diritto, Scienze della navigazione 


	ABILITÀ

	Abilità LLGG
	Adottare metodi per la prevenzione dei sinistri legati all’errore umano attraverso una funzionale organizzazione del team di macchina e una ottimizzazione dei processi decisionali. 
Riconoscere il ruolo e l'importanza dei diversi membri dell'equipaggio 
Rispettare l'organizzazione delle attività a bordo e delle relative risorse 
Riconoscere i rischi legati all'eccessiva confidenza con le procedure di bordo 
Comunicare in maniera efficace 
Saper valutare i rischi in merito alle decisioni assunte 
Saper valutare e confrontare le risposte ed i valori pervenuti dai monitoraggi delle azioni 

	CONOSCENZE

	Conoscenze LLGG
	Ottimizzazione delle risorse del team macchina 
Ruoli, gradi, qualifiche e gerarchia di bordo 
Principali contenuti MLC 2006 
Pianificazione e organizzazione ottimale di tutte le attività a bordo e delle relative risorse 
Incidenza del fattore umano nella conduzione del mezzo 
Tecniche di comunicazione efficace 
Mappatura dei processi organizzativi e logistici 
Mappatura delle relazioni e dei vincoli tra i diversi processi 
Mappatura delle possibili decisioni e valutazione con analisi delle diverse situazioni di rischio 
Individuazione dei parametri necessari alla valutazione dell’azione 
Predisposizione dei monitoraggi necessari per la valutazione delle decisioni assunte 

	ARGOMENTI

	Argomenti
	Risorse umane del team macchina: ruoli, gradi, qualifiche, gerarchia, collegamenti con le altre sezioni e attività tipiche della sezione macchine 
Principali contenuti MLC 2006 
Rischi legati alle attività che si svolgono in macchina 
Tipologie di leadership, processi decisionali e loro valutazione 
Principi da osservare per una corretta tenuta della guardia in macchina.
Procedure da attuare in caso di emergenza.
Principi della gestione delle risorse del locale macchina: attribuzione, assegnazione priorità delle risorse
Tecniche di comunicazione efficace e leadership.

	Contenuti disciplinari
minimi
	Conoscenze di base relative a :
Risorse umane del team macchina: ruoli, gradi, qualifiche, gerarchia, collegamenti con le altre sezioni e attività tipiche della sezione macchine 
Principali contenuti MLC 2006 
Rischi legati alle attività che si svolgono in macchina 
Tecniche di comunicazione efficace 
Tipologie di leadership, processi decisionali e loro valutazione
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Impegno Orario
	Durata in ore 
	33

	
	Periodo
(E’ possibile selezionare più voci)
	|X| Settembre
|X| Ottobre
|X| Novembre
|X| Dicembre
	[bookmark: Controllo2]|X| Gennaio
|_| Febbraio
|_| Marzo
	|_| Aprile
|_| Maggio
|_| Giugno

	Metodi Formativi
E’ possibile selezionare più voci
	|X| Lezione frontale
|_| Esercitazioni laboratorio
|X| Dialogo formativo
|_| Problem solving
|_| Project work
	|X| e-learning (DIP – DDI – DAD)
|_| Simulazione – Virtual Lab
|_| Simulatore di plancia
|X| Percorso autoapprendimento
|_| CLIL 

	Mezzi, strumenti
e sussidi 
E’ possibile selezionare più voci
	|_| Carte Nautiche
|_| Pubblicazioni Nautiche
|_| Manuali Tecnici anche in lingua inglese
|_| Software didattici
|X| Dispense
|X| Libro di testo
|_| Pubblicazioni ed e-book
	|_| monografie di apparati
|_| virtual - lab 
|_| Apparati multimediali
|_| Strumenti per calcolo elettronico
|_| Strumenti di misura
|_| Cartografia tradiz. e/o elettronica
|_| Altro (scrivere o cambiare i punti sopra indicati in base alle esigenze)

	VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE

	In itinere
	|X| orale
|_| prova semistrutturata
|_| prova in laboratorio
|_| relazione
|_| griglie di osservazione
|_| comprensione del testo
|_| saggio breve
|_| prova di simulazione
|_| soluzione di problemi
|_| elaborazioni grafiche
	Criteri di Valutazione



Per la valutazione delle varie prove di verifica si farà riferimento alle griglie di valutazione di dipartimento.

Nella valutazione finale dell’allievo si terrà
conto del profitto dell’impegno e dei progressi compiuti dal discente nella sua attività di apprendimento.

Per gli alunni BES e DSA la valutazione terrà conto di quanto stabilito nel PDP.



	Fine modulo
	|_| prova strutturata
|X| prova semistrutturata
|_| prova in laboratorio
|_| relazione
|_| griglie di osservazione
|_| comprensione del testo
|_| prova di simulazione
|_| soluzione di problemi
|_| elaborazioni grafiche
	

	Livelli minimi per le verifiche
	Basilare consapevolezza delle conoscenze ed iniziale maturazione delle abilità correlate. 
Le verifiche verranno effettuate nel momento in cui saranno stati trattati tutti gli argomenti relativi ai contenuti minimi disciplinari.

	Azioni di recupero ed approfondimento
	Dopo aver effettuato verifiche in itinere e di fine modulo, si avvieranno attività di recupero e/o di approfondimento e, in alternativa, agli allievi con un livello di apprendimento insufficiente, si consiglierà la frequenza di Sportelli Pomeridiani e/o IDEI.








MODULO N. 2:     La funzione della logistica nei trasporti
     Funzione:      Non Applicabile
	       Competenze STCW 
IX (Regola A-III/1) - Manutenzione e riparazione del macchinario e dell’attrezzatura di bordo 
XI (Regola A -III/6) - Manutenziona e ripara i sistemi di controllo elettrici ed elettronici del macchinario di coperta e l’attrezzatura per la movimentazione del carico 

	Competenze LL GG
· Controllare e gestire il funzionamento dei diversi componenti di uno specifico mezzo di trasporto. 
· Intervenire in fase di programmazione, gestione e controllo della manutenzione di apparati e impianti marittimi. 
· Operare nel sistema qualità nel rispetto delle normative sulla sicurezza 

	Percorso formativo di Allievo Ufficiale di Macchina 
Manutenzione

	Percorso formativo di Allievo Ufficiale Elettrotecnico
Manutenzione e riparazione degli impianti elettrici, elettronici e dei sistemi di controllo del ponte di coperta e dell’attrezzatura per la movimentazione del carico. 

	Prerequisiti
	Concetti elementari di matematica e chimica generale
Concetti elementari di luoghi geografici nell’ambito terrestre e marittimo. 

	Discipline coinvolte
	Scienze della navigazione, diritto, inglese

	ABILITÀ

	Abilità LLGG
	Applicare metodi e procedure per il monitoraggio del livello di sicurezza delle scorte. 
Pianificare l’approvvigionamento. 
Programmare la manutenzione degli apparati e del mezzo. 
Individuare la tipologia di programmazione manutentiva da adottare 
Promuovere miglioramenti continui delle prestazioni ambientali 
Dimensionare correttamente lo spazio di stoccaggio in funzione della tipologia di ricambio da utilizzare per ogni apparato 
Applicare metodi per la migliore allocazione delle risorse all’interno dell’area di stoccaggio ideale 
Individuare e valutare i diversi KPI (Key Performance Indicator) 
Applicare metodi per la migliore allocazione delle risorse all’interno dell’area di stoccaggio ideale

	CONOSCENZE

	Conoscenze LLGG
	Introduzione alla gestione della manutenzione: terminologia, obiettivi, processi e funzioni. 
Strategie di manutenzione: definizione di politica e strategia. Manutenzione correttiva, manutenzione preventiva, manutenzione predittiva e manutenzione migliorativa. Scelta delle strategie di manutenzione. 
Organizzazione e gestione della manutenzione: modello organizzativo, sistema di gestione (pianificazione, processi, risorse, budget di manutenzione, materiali, tecnologie e attrezzature, documentazione e sistemi informatici. Costi e prestazioni della manutenzione). 
Metodi e tecniche per la manutenzione: FTA, ETA, FMEA, FMECA, RCA, HAZOP. 
Metodi e tecniche per i sistemi di gestione, certificazione e qualità 
Metodi e tecniche per il dimensionamento e la gestione ottimale degli spazi da adibire a magazzino 
La misura delle prestazioni 

	ARGOMENTI

	Argomenti
	Manutenzione: terminologia, obiettivi, processi e funzioni.
Strategie di manutenzione: definizione di politica e strategia.
Tipologie di manutenzione: correttiva, preventiva, predittiva e migliorativa.
Scelta delle strategie di manutenzione.
Organizzazione e gestione della manutenzione: modello organizzativo, sistema di gestione (pianificazione, processi, risorse, budget di manutenzione, materiali, tecnologie e attrezzature, documentazione e sistemi informatici, costi e prestazioni della manutenzione).
Metodi e tecniche per la manutenzione (FTA, ETA, FMEA, FMECA, RCA, HAZOP) e per i sistemi di gestione, certificazione e qualità per il dimensionamento e la gestione ottimale degli spazi da adibire a magazzino. 
Il concetto JIT. 
Concetti di base di gestione magazzino 
La misura delle prestazioni.

	Contenuti disciplinari
minimi
	Conoscenza di base di
Manutenzione: concetto, tipologie, strategie e loro organizzazione, collocamento in ambito di logistica integrata (manutenzione correttiva, manutenzione preventiva, manutenzione predittiva e manutenzione migliorativa) 
Metodi e tecniche per la manutenzione (FTA, ETA, FMEA, FMECA, RCA, HAZOP) e per i sistemi di gestione, certificazione e qualità 
Il concetto JIT. 
Concetti di base di gestione magazzino 
Sicurezza a bordo  





	
Impegno Orario
	Durata in ore 
	33

	
	Periodo
(E’ possibile selezionare più voci)
	|_| Settembre
|_| Ottobre
|_| Novembre
|_| Dicembre
	|X| Gennaio
|X| Febbraio
|X| Marzo
	|X| Aprile
|X| Maggio
|X| Giugno

	Metodi Formativi
E’ possibile selezionare più voci
	|X| Lezione frontale
|_| Esercitazioni laboratorio
|X| Dialogo formativo
|_| Problem solving
|_| Project work
	|_| e-learning (DIP – DDI – DAD)
|_| Simulazione – Virtual Lab
|_| Simulatore di plancia
|X| Percorso autoapprendimento
|_| CLIL 

	Mezzi, strumenti
e sussidi 
E’ possibile selezionare più voci
	|_| Carte Nautiche
|_| Pubblicazioni Nautiche
|_| Manuali Tecnici anche in lingua inglese
|_| Software didattici
|X| Dispense
|X| Libro di testo
|_| Pubblicazioni ed e-book
	|_| monografie di apparati
|_| virtual - lab 
|_| Apparati multimediali
|_| Strumenti per calcolo elettronico
|_| Strumenti di misura
|_| Cartografia tradiz. e/o elettronica
|_| Altro (scrivere o cambiare i punti sopra indicati in base alle esigenze)

	VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE

	In itinere
	|X| orale
|_| prova semistrutturata
|_| prova in laboratorio
|_| relazione
|_| griglie di osservazione
|_| comprensione del testo
|_| saggio breve
|_| prova di simulazione
|_| soluzione di problemi
|_| elaborazioni grafiche
	Criteri di Valutazione



Per la valutazione delle varie prove di verifica si farà riferimento alle griglie di valutazione di dipartimento.

Nella valutazione finale dell’allievo si terrà
conto del profitto dell’impegno e dei progressi compiuti dal discente nella sua attività di apprendimento.

Per gli alunni BES e DSA la valutazione terrà conto di quanto stabilito nel PDP.



	Fine modulo
	|_| prova strutturata
|X| prova semistrutturata
|_| prova in laboratorio
|_| relazione
|_| griglie di osservazione
|_| comprensione del testo
|_| prova di simulazione
|_| soluzione di problemi
|_| elaborazioni grafiche
	

	Livelli minimi per le verifiche
	Basilare consapevolezza delle conoscenze ed iniziale maturazione delle abilità correlate. 
Le verifiche verranno effettuate nel momento in cui saranno stati trattati tutti gli argomenti relativi ai contenuti minimi disciplinari.

	Azioni di recupero ed approfondimento
	Dopo aver effettuato verifiche in itinere e di fine modulo, si avvieranno attività di recupero e/o di approfondimento e, in alternativa, agli allievi con un livello di apprendimento insufficiente, si consiglierà la frequenza di Sportelli Pomeridiani e/o IDEI.
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